
ALLEGATO C 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI ARTISTICO-CULTURALI E PROFESSIONALI 

(valutabili fino ad un massimo di 72 punti) 

Relativamente ai titoli artistici saranno oggetto di valutazione esclusivamente quelli afferenti 

l’insegnamento per il quale è redatta la graduatoria. 

Sono titoli artistici: concerti, esibizioni e recital, in qualità di solista, con primario e/o in formazione, 

presso Enti lirici ovvero musicali pubblici o privati, nazionali o internazionali; incisioni discografiche 

edite;  pubblicazioni  artistiche  e/o  didattiche  edite;  premi  conseguiti  in  concorsi  nazionali  e/o 

internazionali; attività di direzione, professore d’orchestra e/o artista del coro presso enti lirici ovvero 

musicali pubblici o privati, nazionali o internazionali. 

Tra i titoli culturali-professionali rientra l’attività didattica espletata presso i Conservatori di musica 

con contratti di collaborazione per insegnamenti attivati in via sperimentale. A tale titolo il punteggio 

massimo attribuibile è di 3 (tre) punti, così graduato a secondo dell’impegno orario contrattuale: punti 

0,50 ad anno accademico per un impegno orario pari o superiore a 70 (settanta ore); punto 0,15 ad anno 

a condizione di un impegno contrattuale orario compreso tra le 30 (trenta) e le 69 (sessantanove) ore 

annuali. 

Rientrano, altresì, tra i titoli culturali-professionali: 

■ per ogni diploma di perfezionamento rilasciato dall’Accademia Nazionale di Santa Cecilia 

a) per l’insegnamento cui si riferisce la graduatoria: punti 4 

b) per insegnamento diverso: punti 2 

■ per ogni diploma accademico di specializzazione, Master rilasciato da Conservatori di musica e 

Istituti musicali pareggiati 

a) per l’insegnamento cui si riferisce la graduatoria: punti 3 

b) per insegnamento diverso: punti 1 
 

■ per ogni diploma di laurea, rilasciato da Università, ad indirizzo musicologico o con tesi a 

carattere musicologico: punti 1,50 

■ per inclusione in graduatoria di merito in pubblico concorso per esami e titoli nei Conservatori 

di musica per lo stesso insegnamento cui si riferisce la graduatoria: punti 5 

■ per inclusione in graduatoria di merito in pubblico concorso per esami e titoli nei Conservatori 

di musica per insegnamento diverso da quello cui si riferisce la graduatoria: punti 2,5 

Non sarà valutata l’inclusione nelle graduatorie relative alla sessione riservata di esami con O.M. n. 

247 del 20/10/2009, in quanto procedura idoneativa e non concorsuale (nota del M.I.U.R/AFAM n. 

1592 del 29/08/2002). 



TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO E DI SERVIZIO 

(valutabili fino ad un massimo di 15 punti) 

TITOLI DI STUDIO 

■ abilitazione per le classi di insegnamento A77 o A31 o A/32 punti 3 ad 

abilitazione 

■ abilitazione SISS punti 3 

■ diploma di didattica musicale punti 3 

TITOLI DI SERVIZIO 

■ Per il servizio prestato presso l’ Istituto musicale pareggiato G.B. Pergolesi per lo stesso 

insegnamento cui si riferisce la graduatoria: 

a) per ogni anno accademico punti 3,60 

b) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni punti 0,60 

■ Per il servizio prestato presso l’ Istituto musicale pareggiato G.B. Pergolesi per  

insegnamento diverso da quello cui si riferisce la graduatoria: 

c) per ogni anno accademico punti 1,80 

d) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni punti 0,30 

        ■ Per il servizio prestato nei Conservatori o negli Istituti musicali pareggiati per lo stesso 

             insegnamento cui si riferisce la graduatoria: 

e) per ogni anno accademico punti 3,60 

f) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni punti 0,60 

        ■ Per il servizio prestato nei Conservatori o negli Istituti musicali pareggiati per                          

insegnamento diverso da quello a cui si riferisce la graduatoria                                 

g) per ogni anno accademico punti 1,80 

h) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni punti 0,30 

Il servizio deve essere stato prestato per almeno 180 giorni nell’anno accademico compresi i giorni 

effettivi di esame di 1^ e 2^ sessione. 

Per la valutazione del servizio deve essere precisata la natura e la durata. 

Il servizio militare è valutabile come effettivo servizio di insegnamento soltanto se prestato in 

costanza di rapporto d’impiego. 

 


